
 

 ㈱セイビ CSR 行動規範 

第１章 はじめに 

本規範は、経営理念である「人と環境の調和を図り地域社会における快適な環境の維

持・創造に貢献すること」を実現していくため、CSR（企業の社会的責任）として、全従

業員が遵守すべき行動を示したものです。 

 

第２章 適用・体制・制度等について 

１．適用範囲 

本規範は、取締役会で承認すること等により、すべての役員、従業員（顧問、嘱託

社員、契約社員、派遣社員、パート、臨時従業員等を含む）に適用されます。 

２．CSR 推進体制 

(1)CSR 活動を推進するため、総務担当役員を「CSR 責任者」として任命します。 

(2)CSR 責任者は、本規範の各項目を推進するため、必要に応じて「実施責任者」を指 

名します。 実施責任者は部門長とし、それぞれの部門における本規範の遵守ならび 

に指導の責任を負います。 

(3)本規範の主管および推進担当事務局は総務部とします。 

３．通報制度・通報者保護および罰則について 

(1)通報窓口及び受付の方法を明確に定め、それらを役員、従業員に対し、十分かつ継 

続的に周知します。 

(2)当社の役員、従業員が本規範から逸脱する行為やその恐れのある行為について発見 

した場合は、速やかに本規定と別に定める通報窓口へ通報するものとします。 

(3)窓口への通報は匿名でも可能とし、通報した役員、従業員に不利益が及ばないよう 

   にプライバシー保護を徹底するとともに、通報された内容を調査したうえで、適切 

   に対応します。 

(4)本規範に抵触した場合は、関係規則等の定めるところにより、厳正に対処します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

第３章 基本方針・行動基準 

１．社会からの信頼確保 

    1.基本方針 

    当社は、社会からの信頼確保に努め、持続可能な成長を目指します。 

       2.行動基準 

(1)経営の健全性、透明性を確保し、経営の効率性向上を図ります。 

(2)健全な収益体質を確保することにより、企業を長期的に安定成長させていきます。 

 

２．お客様との関係性の尊重 

 1.基本方針 

    当社は、 法令遵守・公正・透明性を 保つと共にお客様の発展に寄与します。 

       2.行動基準 

  (1)独占禁止法や取引行為に関する諸法令を遵守し、公正かつ透明な取引を行います。 

(2)契約に基づく義務を的確に果たします。 

(3)お客様からの申出事項について迅速・的確に対応します。 

(4)お客様との間の利益相反行為を行いません。 

(5)接待、贈答は節度を保ち、社会的良識の範囲内で行います。 

 

３．法令・社会規範遵守 

    1.基本方針 

       当社は、各種法令、社会規範を遵守すると共に、情報管理に適切に対応します。 

     

       2.行動基準 

    (1)会社法始め企業活動を行う上で関係する法令及び社会規範を遵守します。 

(2)守秘義務・情報管理の徹底により、企業情報・個人情報の保護を確実にします。 

   (個人情報保護、特定個人情報保護に関する方針は別途制定) 

  

 

 

 

 

 



 

４．労働および人権の尊重 

 1.基本方針 

当社は、労働環境を整備すると共に、従業員ならびにサプライヤー及びビジネス 

パートナーを含む当社の事業活動に関わる全てのステークホルダーの人権を尊重 

し、その成長に寄与します。  

  

    2.行動基準   

(1)従業員の働きやすい環境維持・改善のための労働関係法令を遵守します。   

(2)風通しの良いハラスメントのない職場を作るとともに、 過重労働 のない職場作り 

を目指します。 

(3)個人の尊厳・名誉・プライバシー等の人格を尊重します。 

(4)国籍・人種・性別・宗教・思想などによる差別、嫌がらせは行いません。 

(5)同僚、上司等に対し適切な関係が維持できる職場環境を確保します。 

(6)児童（未成年） 労働、人身売買、強制労働は行いません。 

(7)労働者の団結および団体交渉の権利を尊重します。 

(8)多様性を尊重した採用管理、社員のキャリアアップ支援を行います。 

    (9)適切な賃金支払いや労働時間の管理を行います。 

 

５．労働安全衛生および安全管理 

1.基本方針 

      当社は、従業員の安全衛生管理を重視し 、心身の健康の維持増進に努めます。 

   当社は、お客様の安全確保を重視し、そのリスク低減に努めます。 

  2.行動基準 

(1)労働災害のない 、心身ともに健康に安心して働ける職場作りを行います。 

(2)お客様の安全衛生の確保に努めます。 

(3)お客様の財産に対するリスクを除去・低減することにより満足向上に努めます。 

 

６．反社会的勢力等に対する姿勢 

1.基本方針 

      当社は、反社会的勢力等 に対して毅然とした対応を致します。  

2.行動基準 

  反社会的勢力とは取引や交際を行わず、利用しない、毅然とした対応をします。 

 



 

７．環境および品質活動  

 1.基本方針 

      当社は、別途 「 環境方針 」 を定め、 地球環境の保全、持続可能な社会の実現に貢 

献します。  

当社は、別途「品質方針」を定め、お客様の喜びが私たちの喜びとなることを目指 

します。        

 

 2.行動基準 

  (1)資源の有効活用と環境負荷の低減に努めます。 

(2)廃棄物の発生抑制・再使用・再利用を図ります。 

(3)業務品質の向上に努めます。 

(4)水資源を保護していくため、水質保全と節水を徹底します。 

(5)法令等により使用・排出等に制限がある物質は可能な限り使用を控えます。 

 

８.  委託先・仕入先の尊重 

     1.基本方針 

       当社は委託先・仕入先を尊重し、公正な取引を通じて持続可能な成長を目指すこと 

が出来る関係を築きます。 

     2.行動基準 

      (1)委託先・仕入先とはお互いを尊重、適正な関係を構築します。 

  (2)業務委託・ 物品調達に関しては、人権・労働、安全衛生、環境への配慮、持続可 

能性を重視した 委託・ 調達を実施します。 

(3)協力会社、仕入先についても当社基本方針・宣言を周知し、遵守を求めます。 

(4)贈収賄やリベートを決して許容しません。 

（5)会社における地位・職務上の権限を不正に利用しません。 

            (6)当社は、関連法令を遵守し、談合等の反競争的な行為は行いません。 

            (7)当社は、資金洗浄（マネーロンダリング）および類似の金融取引（違法に生成し 

た金融資産の保有、交換、転換、移動等）に関する関係法令を遵守します。 

 

 

 2023 年  4 月 1 日制定 


